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ASOABBOTT 
AL DÍA 
BOLETÍN DIGITAL “

COMUNICAMOS CON TRANSPARENCIA,
TRABAJAMOS CON PROPÓSITO

Tu participación
construye el presente
y el futuro de nuestra
Asociación.

Transparencia
que se entiende,
confianza que
se construye.

15 años construyendo confianza juntos

El pasado agosto celebramos 15 años de AsoAbbott. Al
mirar atrás, reconocemos una historia construida con la
confianza de nuestras personas asociadas y la colaboración
de Abbott: una alianza que convierte la solidaridad en
oportunidades de bienestar.

Con el tiempo, hemos consolidado servicios que acompañan
a las personas y a sus familias: opciones de ahorro y crédito,
beneficios de salud y convenios comerciales. También
brindamos apoyo ante incapacidades y situaciones
familiares difíciles a través de Manos Solidarias, que acerca
la solidaridad a la vida cotidiana.

Todo ello da vida a nuestro propósito: contribuir al
desarrollo social y económico de las personas, fortaleciendo
la cooperación entre trabajadores y empresa.

Hoy, más del 90 % de los colaboradores está afiliado a
AsoAbbott. Esa confianza nos llena de orgullo y nos impulsa
a escuchar sus necesidades y a seguir mejorando.

La experiencia de estos 15 años nos permite mirar al futuro
con optimismo y responsabilidad. Queremos ofrecer
servicios de calidad y ser una razón más para crecer y
permanecer en Abbott. Queremos seguir siendo una elección
valiosa durante la vida laboral de cada persona asociada.

Gracias por construir esta historia con nosotros. Juntos
seguiremos escribiendo nuestros próximos capítulos.
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Nombre Condición Representación Centro de Trabajo

Alina Boza Castillo Propietaria Junta Directiva Abbott Vascular

Ana Luisa Vargas Orellana Suplente Junta Directiva Abbott Vascular

Jesus Alberto Salas Vargas Propietario Fiscalía Abbott City Place

Yafred Aragón Romero Suplente Fiscalía Abbott Vascular

Diego Zamora Salazar Propietario Asociados Abbott City Place

Nancy Cascante Morales Suplente Asociados Abbott Vascular
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LA JUNTA
INFORMA
Acuerdos y acciones que fortalecen nuestra asociación

A lo largo de 2026, en la Junta Directiva hemos venido
evaluando las políticas con las que otorgamos créditos sobre
ahorros a nuestras personas asociadas. Nuestro objetivo es
mejorar su liquidez y reducir su endeudamiento.

Entre las acciones tomadas a la fecha destacan:

1.Aumento del tiempo de afiliación requerido para acceder al
crédito vale de salario: pasa de 3 a 6 meses.

2.Cierre de la línea “Salvadita de Medio Año”  ya que se
otorgaba como un “extra disponible” de crédito.

3.Promoción de la línea “Compra de saldos de deudas
externas”, con el plazo ampliado de 5 a 7 años y una tasa de
interés ordinaria anual del 10 %.

4.Evaluación de la metodología de cálculo del disponible de
crédito, para implementar un nuevo método a partir de
2027. Les daremos a conocer los detalles en los próximos
meses.

En la Junta Directiva acordamos evaluar qué tipo de regalo de
Navidad es el más deseado por nuestras personas asociadas,
incluida la tradicional “Canasta Navideña”. Para ello, en julio
aplicamos una encuesta sobre sus preferencias.

De las 1288 personas que respondieron (el 70 % de nuestras
personas asociadas), el 69 % prefirió una tarjeta de regalo y el
31 %, la tradicional canasta navideña. Con base en estos
resultados, aprobamos entregar como presente una tarjeta de
regalo.

En noviembre daremos a conocer qué tarjeta será, su monto y
cómo será su retiro. Sin duda, buscaremos algo innovador y útil
para todas las personas asociadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Código de Ética de AsoAbbott, la Junta Directiva realizó el nombramiento del Comité de Ética,
el cual quedó conformado por las siguientes personas asociadas.

Evaluación de nuestras políticas de crédito Consultamos a nuestras personas asociadas
sobre el regalo de diciembre de 2026

Nombramiento del
Comité de Etica
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AHORRO VACACIONAL

VISITAS QUINCENALES A
CITYPLACE

SABÍAS
QUE... Beneficios y servicios para nuestras personas asociadas

PROGRAMA MIS
FINANZAS SANAS

 

PRODUCTOS NUTRICIONALES
CON DESCUENTO ESPECIAL

Ahora les ofrecemos la posibilidad de ahorrar
de forma voluntaria para disfrutar de sus
vacaciones de medio periodo sin que afecten
sus finanzas. Pueden gestionar este ahorro
desde la app de AsoAbbott, con una cuota
mínima de ¢1000 por bisemana o por mes,
según su modalidad de pago.

El ahorro gana intereses del 3,5 % anual y se
liquida en la primera semana de junio de cada
año. Si desean liquidarlo antes, aplica una
comisión del 2 % sobre el monto que liquiden.

También tenemos a su disposición otros
ahorros: Ahorro Navideño, Ahorro Escolar,
Ahorro Marchamo y Ahorro Múltiple.

En setiembre concluimos el programa de
charlas “Mis Finanzas Sanas”, que inició en
junio y abordó cuatro temas principales:

¿Cómo influyen mis emociones en mis
decisiones financieras?
El ahorro y mi proyecto de vida.
Presupuesto y contabilidad personal.
Hábitos financieros saludables.

Los temas estuvieron a cargo de especialistas
de la Oficina del Consumidor Financiero
(www.ocf.fi.cr). Las charlas fueron virtuales
para mayor comodidad de las personas
asociadas, y participaron 130 personas.
Los videos están disponibles en nuestro
canal de YouTube.
.

Tu participación fortalece
nuestra comunidad.
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Les recordamos que en la tienda de AsoAbbott
pueden adquirir los productos de la línea de
nutrición de Abbott, como Ensure, Glucerna,
PediaSure y las leches para bebé Similac, en
diferentes presentaciones. Los ofrecemos a un
precio especial para colaboradores y con
facilidades de compra a crédito

Desde hace aproximadamente dos años
visitamos a nuestras personas asociadas en su
centro de trabajo, City Place, para brindarles
un servicio personalizado según sus
necesidades y mantener un contacto más
cercano con cada una. Las visitas se realizan
los martes, cada dos semanas, de 9 a. m. a 
1 p. m., en una de las salas de reuniones de las
oficinas. 
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http://www.ocf.fi.cr/
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ASO
ABBOT T

SALDO TOTAL EN LA CARTERA DE CRÉDITO

2 219,54 
Millones de colones 

Uno de los principales servicios que brindamos a nuestras personas asociadas es el crédito sobre
ahorros, que además es una de las fuentes de ingresos más importantes de la asociación. Para la
administración y gobernanza de los créditos contamos con un Reglamento General de Crédito, que la
Junta Directiva revisa y aprueba periódicamente. También contamos con un Comité de Crédito, que
evalúa y recomienda a la Junta Directiva ajustes a las políticas, y que evalúa, aprueba o rechaza las
solicitudes de crédito con garantía prendaria o hipotecaria.

Todas las personas asociadas pueden consultar el Reglamento General de Crédito en la página web
de AsoAbbott: https://www.asoabbott.com/Conozcanos/ReglamentosyEstatutos

A continuación, les presentamos cómo está constituida nuestra cartera de crédito con corte al
 31 de agosto de 2026.

OCTUBRE de 2026 • Edición No. 2

GESTIÓN
DE CAPITAL

https://www.asoabbott.com/Conozcanos/ReglamentosyEstatutos
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