Octubre de 2026 ¢ Edicion No. 2

ASOABBOTT
AL DIA

BOLETIN DIGITAL

EN ESTA EDICION

La Junta Informa

Sabias que...

Gestion de Capital

COMUNICAMOS CON TRANSPARENCIA,

TRABAJAMOS CON PROPOSITO

A
ASO

ABBOTT

Transparencia

confianza que

15 anos construyendo confianza juntos

El pasado agosto celebramos 15 afos de AsoAbbott. Al
mirar atrds, reconocemos una historia construida con la
confianza de nuestras personas asociadas y la colaboracion
de Abbott: una alianza que convierte la solidaridad en
oportunidades de bienestar.

Con el tiempo, hemos consolidado servicios que acompainan
a las personas y a sus familias: opciones de ahorro y crédito,
beneficios de salud y convenios comerciales. También
brindamos apoyo ante incapacidades y situaciones
familiares dificiles a través de Manos Solidarias, que acerca
la solidaridad a la vida cotidiana.

Todo ello da vida a nuestro propdsito: contribuir al
desarrollo social y econdmico de las personas, fortaleciendo
la cooperacion entre trabajadores y empresa.

Hoy, mas del 90 % de los colaboradores esta afiliado a
AsoAbbott. Esa confianza nos llena de orgullo y nos impulsa
a escuchar sus necesidades y a seguir mejorando.

La experiencia de estos 15 afos nos permite mirar al futuro
con optimismo y responsabilidad. Queremos ofrecer
servicios de calidad y ser una razén mdas para crecer y
permanecer en Abbott. Queremos seguir siendo una eleccién
valiosa durante la vida laboral de cada persona asociada.

Gracias por construir esta historia con nosotros. Juntos
seguiremos escribiendo nuestros préximos capitulos.

Tu participacion
construye el presente
y el futuro de nuestra
Asociacién.

™
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LA JUNTA
INFORMA

Acuerdos y acciones que fortalecen nuestra asociacién
m Evaluacion de nuestras politicas de crédito

A lo largo de 2026, en la Junta Directiva hemos venido
evaluando las politicas con las que otorgamos créditos sobre
ahorros a nuestras personas asociadas. Nuestro objetivo es
mejorar su liquidez y reducir su endeudamiento.

Entre las acciones tomadas a la fecha destacan:

1.Aumento del tiempo de afiliacién requerido para acceder al
crédito vale de salario: pasa de 3 a 6 meses.

2.Cierre de la linea “Salvadita de Medio Afo” ya que se
otorgaba como un “extra disponible” de crédito.

3.Promocion de la linea “Compra de saldos de deudas
externas”, con el plazo ampliado de 5 a 7 anos y una tasa de
interés ordinaria anual del 10 %.

4.Evaluacién de la metodologia de célculo del disponible de
crédito, para implementar un nuevo método a partir de
2027. Les daremos a conocer los detalles en los préximos
meses.

' Nombramiento del
Comité de Etica
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Consultamos a nuestras personas asociadas
sobre el regalo de diciembre de 2026

En la Junta Directiva acordamos evaluar qué tipo de regalo de
Navidad es el mas deseado por nuestras personas asociadas,
incluida la tradicional “Canasta Navidena”. Para ello, en julio
aplicamos una encuesta sobre sus preferencias.

De las 1288 personas que respondieron (el 70 % de nuestras
personas asociadas), el 69 % prefirié una tarjeta de regalo y el
31 %, la tradicional canasta navidefa. Con base en estos
resultados, aprobamos entregar como presente una tarjeta de
regalo.

En noviembre daremos a conocer qué tarjeta serd, su monto y
como sera su retiro. Sin duda, buscaremos algo innovador y util
para todas las personas asociadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo de Etica de AsoAbbott, la Junta Directiva realizé el nombramiento del Comité de Etica,

el cual quedd conformado por las siguientes personas asociadas.

Alina Boza Castillo Propietaria Junta Directiva Abbott Vascular
Ana Luisa Vargas Orellana Suplente Junta Directiva Abbott Vascular
Jesus Alberto Salas Vargas Propietario Fiscalia Abbott City Place
Yafred Aragén Romero Suplente Fiscalia Abbott Vascular
Diego Zamora Salazar Propietario Asociados Abbott City Place
Nancy Cascante Morales Suplente Asociados Abbott Vascular
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Q U E 000 Beneficios y servicios para nuestras personas asociadas

PROGRAMA MIS

AHORRO VACACIONAL FINANZAS SANAS

Ahora les ofrecemos la posibilidad de ahorrar
de forma voluntaria para disfrutar de sus
vacaciones de medio periodo sin que afecten
sus finanzas. Pueden gestionar este ahorro

En setiembre concluimos el programa de
charlas “Mis Finanzas Sanas”, que inicié en
junio y abordd cuatro temas principales:

desde la app de AsoAbbott, con una cuota « ;Cémo influyen mis emociones en mis
minima de ¢1000 por bisemana o por mes, decisiones financieras?
segun su modalidad de pago. « Elahorroy mi proyecto de vida.

e Presupuesto y contabilidad personal.
El ahorro gana intereses del 3,5 % anual y se o Habitos financieros saludables.

liguida en la primera semana de junio de cada

ano. Si desean liquidarlo antes, aplica una
comision del 2 % sobre el monto que liquiden.

También tenemos a su disposiciéon otros
ahorros: Ahorro Navideio, Ahorro Escolar,
Ahorro Marchamo y Ahorro Miiltiple.

PRODUCTOS NUTRICIONALES
CON DESCUENTO ESPECIAL

Les recordamos que en la tienda de AsoAbbott
pueden adquirir los productos de la linea de
nutricion de Abbott, como Ensure, Glucerna,
PediaSure y las leches para bebé Similac, en
diferentes presentaciones. Los ofrecemos a un
precio especial para colaboradores y con
facilidades de compra a crédito

Tu participacion fortalece

Los temas estuvieron a cargo de especialistas
de la Oficina del Consumidor Financiero
(www.ocf.fi.cr). Las charlas fueron virtuales
para mayor comodidad de las personas
asociadas, y participaron 130 personas.

Los videos estan disponibles en nuestro
canal de YouTube.

VISITAS QUINCENALES A
CITYPLACE

Desde hace aproximadamente dos anos
visitamos a nuestras personas asociadas en su
centro de trabajo, City Place, para brindarles
un servicio personalizado seglin sus
necesidades y mantener un contacto mas
cercano con cada una. Las visitas se realizan
los martes, cada dos semanas,de 9a.m. a
1 p. m., en una de las salas de reuniones de las
oficinas.



http://www.ocf.fi.cr/
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Millones de colones

SALDO TOTAL EN LA CARTERA DE CREDITO

Uno de los principales servicios que brindamos a nuestras personas asociadas es el crédito sobre
ahorros, que ademas es una de las fuentes de ingresos mas importantes de la asociacion. Para la
administracion y gobernanza de los créditos contamos con un Reglamento General de Crédito, que la
Junta Directiva revisa y aprueba periédicamente. También contamos con un Comité de Crédito, que
evalua y recomienda a la Junta Directiva ajustes a las politicas, y que evalta, aprueba o rechaza las
solicitudes de crédito con garantia prendaria o hipotecaria.

Todas las personas asociadas pueden consultar el Reglamento General de Crédito en la pagina web
de AsoAbbott: https://www.asoabbott.com/Conozcanos/ReglamentosyEstatutos

A continuacion, les presentamos como esta constituida nuestra cartera de crédito con corte al
31de agosto de 2026.

SALDD TOTAL DE LA CARTERA CONCENTRACION EN DOS LINEAS LINEAS DE CREDITO

¢2.219,54 72,11 % 26

o Extraardinario pdos: O % a 19,71

DISTRIBUCION PRINCIPAL

33,39 %

SIMP B - —S—S—S—S—S—S——————————————SSSSSSS.,

Extracrdinario —_— 18,72 %

Ordinaria s} 71 %

Viviends (garantis nipatecaria) 4,13 %

Caf deleriorn Coopetervidones 3.21%

Otras 21 lineas Ee——— 12,84 %

DETALLE POR LINEA Miontos en s de .

Linea de crédite Mants € e cartona Tawa anual Linea do crédite Mante € W cartera
LNPE 1.185,00 53,30 % 19,75 % Exasociatan 14,50 0,67 % 17,00 %
Extragedinario 41551 18,72 % 19,75 % Vehiculo | motock leta nuevo con desponible B.43 0.38% 9.00 %
Ordinaria 171,16 771 % 15,00 % Wacaclonal App 748 0,34 % 1360 %
Wivienda igarantia hipotecarial 91,64 413 0,00 % Praduto Abbatt 140 0,08 % 8,00 %
Lt detedorn Coopetervidond 71,21 3,21 % .00 % Wehiculo / motock leta usado con disponible .07 0,05 % 10,00 %
Wisends lahamot) 53,33 2,40 % .00 % Sagures 0.75% 0,03 % BLO0 %
Sosisl 43,54 1,96 % 6,00 % Salud [ Odontolegia 0,68 0,03 % 6,00 %
Prerdarie 41,80 1,88 % 10,00 % Sarvicios piblices 0,44 0,02 % 10,00 %
Salvadits 2025 2742 1,24 % 14,00 % Educative 0,14 <0,01 % 6,00 %
Thenda 25,00 1,13 % 17,00 % Lavada de vehicula 0,13 <0,01 % 17,00 %
Compra de deudat 21,60 0,97 % 15,00 % Sin Interds 0,06 <0,01 % 0.00 %
Comencial 19,23 087w 17,00 % Paliza anual 0,06 0,01 % 8.00 %

Wales sobie salario 1749 0,79 % 0,00 % Hecargas 001 0,01 % 10.0:0 %



https://www.asoabbott.com/Conozcanos/ReglamentosyEstatutos
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Gluce™

AYUDA A ESTABILIZAR
LOS NIVEEES DE AZUCAR
EN LA SANGRE EN 4 SEMANAS

Una nueva expe

PARA EL MANI

POLVO: Correcta preparacion

195 mL Medidas al ras de
de agua Glucerna® Cappuccino

i

, Vacaciones pagas
ABBOIT en el préximo verano

Nueva linea de ahorro vacacional, para que ese descanso
que tanto deseas no impacte tu salud financiera.

1. Elige tu cuota.
2. Ahorra mes a mes.
3. Disfruta sin preocuparte.

Activa tu linea de ahorro vacacional hoy mismo
y retira en julio. Construye tu salud financiera.

Todo retiro onticipodo representa un 2% de comisién, Consulta al 8455 4012
Autorizado por Fiscalia: Revision: Bernal Corrales Morales, Gerente de ASOABBOTT

Yafred Aragdn Romero, Fiscal Laboral 1 Disefo y edicion: Hoffmaister Advisory
Jesus Alberto Salas Vargas, Fiscal Laboral 2
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